Antidiskriminierung

Die TH KaIn fordert Diversitat, Perspektivenvielfalt und Chancenge-
rechtigkeit. Deshalb setzen wir uns an der Fakultat fir Angewandte
Sozialwissenschaften aktiv daf(r ein, Diskriminierungen abzubau-
en. Ob Studierende, Lehrende oder Mitarbeitende — die Antidiskri-
minierungsstelle berdt und unterstiitzt alle Fakultatsangehérigen,
die von Diskriminierung betroffen sind, auf Basis eines intersektio-
nalen Ansatzes.

Was ist Diskriminierung?

Unter Diskriminierung verstehen wir Ungleichbehandlungen ohne
sachlichen Grund, verbunden mit gesellschaftlich konstruierten
Unterscheidungsmerkmalen, wie beispielsweise:

— Rassismus

— Ethno-natio-kulturelle Herkunft

— Behinderung oder chronische Krankheit
— Geschlecht oder Geschlechtsidentitat

— Sexuelle Identitat

— Religion oder Weltanschauung

— Soziale Herkunft

— Lebensalter

— Aussehen



Antidiskriminierung f

Sie haben an der Fakultdt oder im Praxisstudium eine Diskriminierung
erlebt oder wahrgenommen? Oder Sie haben Erfahrungen gemacht
und sind unsicher, wie diese zu bewerten sind oder wie Sie sich ver-
halten kénnen?

Wir beraten Sie, anonym und vertraulich!

Wir bieten wochentlich offene Sprechstunden an (aktuell per Zoom).

Zoom-Zugangsdaten
Meeting-ID: 858 5758 2031
Kenncode: 886645

So erreichen Sie uns:
Donnerstags von 18.00—19.00 Uhr

Gerne konnen Sie auch einen Termin mit uns vereinbaren unter:
antidiskriminierung@f01.th-koeln.de

Antidiskriminierungsbeauftragte / Ansprechpartner*innen:
Birgit Jagusch, Petra Ladenburger und Ramona Sehr
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